
PADRÕES DE VENCIMENTO

CLASSES NOMENCLATURAS GOC QTDE C/H

2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos 2 anos

2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

A B C D E F G H I J K

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

17 GT 2 40

I 4.408,41 4.496,58 4.584,74 4.672,91 4.761,08 4.849,25 4.937,42 5.025,59 5.113,75 5.201,92 5.290,09

II 4.937,42 5.036,17 5.134,91 5.233,66 5.332,41 5.431,16 5.529,91 5.628,66 5.727,40 5.826,15 5.924,90

III 5.466,43 5.575,75 5.685,08 5.794,41 5.903,74 6.013,07 6.122,40 6.231,73 6.341,05 6.450,38 6.559,71

IV 5.995,43 6.115,34 6.235,25 6.355,16 6.475,07 6.594,98 6.714,89 6.834,80 6.954,70 7.074,61 7.194,52

LEGENDA

GOC Grupos Ocupacionais

GT Grupo Técnico

QTDE Quantidade de vagas

C/H Carga Horária/Jornada Semanal

(****) Exigência Nível Médio

ESTADO DE SANTA CATARINA  
MUNICÍPIO DE BALNEÁRIO CAMBORIÚ  
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS

TABELA SALARIAL
ANEXO III-A – QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGOS DA EMASA

INTERSTÍCIOS E 
PERCENTUAIS

FAIXAS DE
VENCIMENTO

TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO EM EDIFICAÇÕES E 
SANEAMENTO(****)
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